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Einblicke.

Von der Erfolgsrechnung <ber die
Planbilanz bis zum Cash- ow.

Integrierte Finanz- und Erfolgsplanung.
Mit CORPORATE PLANNER
Dem offenen Planungs- und Controlling-Instrument

fer Menschen, die entscheiden.
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Erfolgsplanung mit CORPORATE PLANNER :

Ein Schwerpunkt des Planungs-, Analyse- und Reportirgsystems
CORPORATE PLANNER ist die integrierte Finanz- und Erfolgsplanung.

g~ \Wenn im Unternehmen Ver€nderungen im Umsatzbereich auftreten,

- sich das Zahlungsverhalten von Kunden oder gegensber den

Lieferanten ver€ndert, neue Wege in der Personalpolitik gegangen werden

oder zukenftige Investitionen zu planen sind, habe n alle diese

Entscheidungen komplexe Auswirkungen auf Gewinn- und Verlustrechnung,

Finanzplan und Planbilanz.
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Mit CORPORATE PLANNER wurde ein integriertes Planungsmodell
entwickelt, das diese Interdependenzen berecksich tigt.

Alle Teilbereiche des Finanzcontrollings sind dynamisch miteinander
verknepft, so dass ein in sich geschlossenes und ko nsistentes
System entsteht. Hierbei handelt es sich um ein St andardmodell,
das gleichzeitig auch ein H,chstmal an Flexibilit€t sicherstellt

und somit genegend Spielraum fer individuelle Anpa ssungen I€sst.
Die konsistente Integration des Systems bleibt gew ahrt.

Stellen Sie langfristig die Liquidit€t Ihres Unternehmens sicher!
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Die B ng einer integrierten

Finanzplanung im Hinblick auf aktuelle Entwicklunge n
Die Unternehmensfshrung unterliegt st€ndig steigend en Anforderungen. Eine zunehmende Globalisierung des Wettbewerbs
und der Unternehmenst€tigkeit, fortschreitende Dyna misierung und wachsende Komplexit€t tragen hierzu m adgeblich bei.
Fer den Unternehmer bedeutet dieser Hintergrund sel bstverst€ndlich auch eine erschwerte Grundlage, um Entscheidungen

schnell, effektiv und vor allem richtig treffen zu k,nnen. Doch oft mangelt es am richtigen Werkzeug, an einem integrierten
Planungstool, das alle Belange abdeckt.

Das System geh,rt zum Lieferumfang des Controlling- Systems CORPORATE PLANNER. Da CORPORATE PLANNER
mandantenf€hig ist, kann das Modell auch von Unternehmensberatern, Steuerberatern und Wirtschaftsprefe rn genutzt
werden, um Kunden zu unterstetzen und zu beraten.

Das Modell der integrierten Finanz- und Erfolgsplanung tr€gt zu einem quali®zierten Risikomanagement im Rahmen des
KonTraG (Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Uternehmensbereich) bei.

+
eine Ursache, viele Wirkungen!
Da die Teilpl€ne Finanzplan, Bilanz, Bewegungsbilaz, Gewinn- und Verlustrechnung etc. miteinander verknepft sind,

wirken sich "nderungen an einer Stelle sofort auf a lle betroffenen Teilbereiche aus. Erh,hen sich bei spielsweise die Planwerte

einer Umsatzgruppe, hat dies unter anderem folgende Konsequenzen:
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gen im Cash- ow-Ergebnis und in der Bilanz.

I3 Im Bereich der Aktivseite der Bilanz fehrt die Ver€ nderung der Umsatzwerte zu einem ver€nderten Forderungsbestand,
der wiederum durch die ver€nderten Zahlungseing€nge beein usst wird.

2 Die Passivseite der Bilanz wird im Kapitalbereich durch das ge€nderte Ergebnis der GuV beein usst. Sonstige
Verbindlichkeiten ver€ndern sich aufgrund ver€nderter Steuern (zum Beispiel Umsatzsteuer). Unter Umst€nden werden
Steuerreckstellungen gebildet.

2 Bei der indirekten Berechnung des Cash- ow €ndert s ich der Mittelzu uss/ -ab uss aus laufender Gesché€f tst€tigkeit
(Ergebnis, Reckstellungen), auGierdem €ndert sich das Working Capital (Forderungen aus Lieferungen undLeistungen) usw.

2 Analog zum indirekten Cahs- ow wirken sich auch alle Parameter auf den direkten Cash- ow in der Planung aus.

4 Dynamische "nderung der umfangreichen Auswertungsm, glichkeiten in Form von Kennzahlen, Reports und Gra®ken.



planner

und Kreditmanagement

Investitionen und Kredite k,nnen <bersichtlich und “exibel in dem integrierten Investitions- und Kredi tmanagementmodul
abgebildet werden. Ver€nderungen im Investitions- und Kreditbereich werden automatisch ebernommen und erleichtern
somit die integrierte Finanzplanung im Unternehmen zus€tzlich.
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Fer die einfache Generierung von aktuellen Forecasts steht
eine “exible Simulationsfunktion zur Verfegung. Die se
verbindet, wie im Beispiel zu sehen, die Ist-Daten mit bereits
bestehenden Plan-Daten zu einer neuen Vorschau.
Alternativszenarien sind damit jederzeit schnell erstellt + ohne
versehentliches #berschreiben der Basisdaten. o T S e v S T
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Die neuen Kreditanforderungen

Unternehmen, die ihren Kapitalbedarf durch Fremd®nanzierung bei Kreditinstituten decken m,chten, werde n zun€chst auf
ihre Bonit€t hin gepreft. Um die Bonit€t eines Unte rnehmens zu ermitteln, werden vermehrt sogenannte ! Rating-Verfahren?
zum Einsatz kommen. Die Eigenkapitalregelungen des neuen Baseler Abkommens schaffen eine fundamental ver€nderte
Situation bei der Kreditvergabe und betreffen den M ittelstand unmittelbar. Schaffen Sie die Voraussetzungen, sich rechtzeitig
auf die neuen Anforderungen der Kreditinstitute vor zubereiten! Das IFP-Modell bietet eine Anbindung an das sofort
einsatzbereite Ratingmodul CP-RATING.

¥ Sie sind stets durch Vorausschauen ber die aktuelle und vor allem
zukenftige Liquidit€tslage des Unternehmens unterri chtet.

¥ Auch wenn Ihr Gewinn stimmt, kann Ihre Liquidit€t e inen Engpass
darstellen. Das Modell dient Ihnen als Frehwarnsyste m.

¥ Die ausgereiften Planungsfunktionen in CORPORATE PIANNER
k,nnen in dem Modell voll genutzt und eingesetzt we rden.

[/ Umfangreiche und aussagekr€ftige Kennzahlensysteme liefern
wichtige Entscheidungsgrundlagen.

¥ Mmit Simulationsfunktionen k,nnen verschiedene Szena rien durchgespielt
und abgebildet werden.

¥ Sie erhalten gr,atm,gliche Transparenz <ber Ihre Un ternehmensdaten.

¥ Das System ist mandantenf€hig.

¥ Eine Anbindung an bestehende Systeme (Finanzbuchhatung etc.)
ist gew€hrleistet.

¥ zuse€tzlich besteht eine Integration zur Konsolidierungs-Software CP-CONS .

¥ Das Modell gem€0 HGB kann jederzeit weiter ausgebaut und modi®ziert
werden. So ist es zum Beispiel denkbar, nach IAS/IFRS oder US-GAAP zu
berichten.
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Viele Funktionen zur
Entscheidungsunterstetzung

Die fertigen Controlling-Werkzeuge erm,glichen eine optimale Pr€sentation und Analyse von Daten. Flexible Reports,
aussagekréftige Analysen und gra®sche Darstellungensind nur einige Beispiele. Im Kennzahlenmodul erh€lt der Anwender
wichtige Informationen. Kennzahlensysteme erm,glich en die Beurteilung der Plandaten des Unternehmens und die
Einordnung in Risikogruppen.

Das Modell kann im Ist-Datenbereich an bestehende Vorsysteme wie z.B. Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung etc. angebunden
werden. Plan-, Simulations- und Ist-Daten k,nnen dann ohne Weiteres verglichen und analysiert werden. So entsteht ein
leistungsf€higes Controlling-Instrument im integri erten Modell.

In diesem Beispielreport wird der Budget-

Forecast-Vergleich der Cash- ow-Analyse
dargestellt. Das Berichtswesen beinhaltet

diverse vorde®nierte Reports wie Gewinn-
und Verlustrechnung, Bilanz, Planbilanz,
Finanzplan, Kapital ussrechnung und vieles
mehr.

Das Modell der Integrierten Finanz- und Erfolgsplanung?
geh,rt mit einer ausfshrlichen Dokumentation zum Li efer-
umfang von CORPORATE PLANNER. In einem zwei-
t€gigen Praxisworkshop erhalten Sie eine Einfehrung in
das Modell und sind anschlieliend in der Lage, es in lhrem
Unternehmen selbstst€ndig zu implementieren. Dabei
bieten wir Ihnen Weiterbildungsm,glichkeiten im
Stufenkonzept an: Besuchen Sie zuerst den Workshop IFP
Stufe 1 und erweitern Sie lhr Know-how anschlieGend in
weiteren Workshops (z.B. IFP Stufe 2). Der Workshop kann
auch individuell in Ihrem Hause durchgefehrt werde n. Auf
Wunsch fehren wir auch die Implementierung des Mod ells
zur integrierten Finanz- und Erfolgsplanung in lhrem
Unternehmen fer Sie durch.

Auch zu vielen weiteren betriebswirtschaftlichen Th emen
wie *Planung und Budgetierung? oder *Professionelle s
Reporting? werden Workshops angeboten. Die aktuelle n
Termine und Preise ®nden Sie auf unserer Homepage
www.corporate-planning.com unter Termine?
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Finanz- und Erfolgsplanung im Gesamteberblick

Eingabe von Werten in die Ereffnungsbilanz

Werte “ielen dann als Anfangsbesténde fer das neue G eschéftsjahr in die Bilanz
und dienen als Basis fer die weiteren Planungsschri tte.

Festlegen von Planparametern
(Steuers€tze, Kreditlinien, Zinss€tze etc.)

Hinterlegen von Zahlungseingangs- und Ausgangsschl! sseln
(fer unterschiedliche Umsatzgruppen, Aufwendungen, Investitionen etc.)

Nach dem Datenimport ist das System sofort einsatzb  ereit (Plug & Play).

Das Modell kann “exibel auf individuelle Bed!rfniss e angepasst werden.

komfortablen Werkzeugen

Plandaten “iedien in den 1Erfolgsplan? (Ertrags- und Aufwandsplanung)

Umsatzerl,se, Bestandsver€nderungen, sonstige betri ebliche Ertr€ge, Materialaufwand,
Personalaufwand, sonstige betriebliche Aufwendungen, auderordentliche Ertr€ge und aulerordentliche
Aufwendungen, Zinsaufwendungen und -ertr€ge usw.

Bilanzpositionen werden erfasst und neu berechnet

Pensionsreckstellungen, Steuerreckstellungen, Sonst ige Reckstellungen, Ausstehende Einlagen,
Aktive Rechnungsabgrenzung, Passive Rechnungsabgrerzung, Banken, Gezeichnetes Kapital und
Kapitalrecklagen, Gewinnvortrag / Verlustvortrag, Anleihen usw.

Die Kredit- und Investitionsplanung kann detaillier  t durchgef!hrt werden
Investitionsobjekte beinhalten Zahlungsschlessel un d Abschreibungsregeln,
Kreditobjekte beinhalten Tilgungs- und Zinszahlungssereinbarungen.

Durch individuelle Parameter erfolgt die automatisc ~ he Berechnung von
Verbindlichkeiten, Forderungen, Reckstellungen, Bankbest€nden, Steuern, Zinsen usw.

Automatisierte Forecasterstellung

! iscl ! : 5 icl
Reports
Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung),
Planbilanz, Bilanz, Bewegungsbilanz,
direkter Plan-Cash- ow und indirekter
Plan-Cash- ow (Kapital ussrechnung),
Kennzahlenberichte, gra®sche Berichte
und Kennzahlensysteme

Zus"tzliche Funktionen:
Unternehmensbewertung
Kennzahlen- und Ratingmodelle,
Discounted Cash- ow



